UNSERE KOOPERATIONS-
PARTNERIN:

DAS FRAUENNETZWERK ZUR
ARBEITSSITUATION E.V.

Das Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e.V. wurde 1985 als
gemeinnitziger Verein von engagierten Frauen gegriindet,
denen die Selbstbestimmung/-gestaltung von Leben und Ar-
beit wichtig war und ist.

Das Ziel des Vereins ist die Starkung und Unterstiitzung von
Frauen im Erwerbsleben sowie die quantitative und qualita-
tive Verbesserung der Chancen von Frauen auf dem Arbeits-
markt.

Das Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e.V. unterhalt landes-
weit agierende Bildungszentren mit Beratungsstellen in Kiel,
Libeck und Flensburg.

Welche Angebote gibt es innerhalb von FRESH?
Das Frauennetzwerk bietet in den Beratungszentren Einzel-

und Gruppenangebote fiir Frauen mit Migrationserfahrung an:

Sprachcafé

PC- und Medienkurse
Informationsveranstaltungen
Arbeitsmarktorientierte Grundbildung
e Soziale Unterstiitzung

Beratungstermine kdnnen telefonisch oder per
Mail in den Beratungszentren vereinbart werden.
Weitere Informationen entnehmen Interessierte
dem Internetauftritt unserer Kooperationspartne-
rin:

Tel. +49 (0) 431/67 88 30
kontakt@frauennetzwerk-sh.de

www.frauennetzwerk-sh.de

(
cL Frauennetzwerk

zur Arbeitssituation e.V.

KONTAKT

Bildungswerk der Wirtschaft fiir Hamburg und
Schleswig-Holstein e.V.

Paradeplatz 9

24768 Rendsburg

Tel. +49 (0) 4331/13 19-0

www.bwh-sh.de

Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e.V.
Walkerdamm 1
24103 Kiel

Tel. +49 (0) 431/67 88 30
kontakt@frauennetzwerk-sh.de

www.frauennetzwerk-sh.de

Das Projekt ,,FRESH - Frauen Empowerment Schleswig-Holstein“ wird im Rahmen des
Programms ,,MY TURN - Frauen mit Migrationserfahrung starten durch” durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Europaische Union Uber den
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Geférdert durch:

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europiischen Union

HAMBURG
SCHLESWIG-HOLSTEIN

WIRTSCHAFT, Frauen mit Migrationserfahrung

sl starten durch

FRESH
FRAUEN EMPOWERMENT
SCHLESWIG-HOLSTEIN

FRESH ist ein individuell ausgerichtetes
Qualifizierungsprogramm fiir Frauen mit Migrations-
erfahrung zur Teilhabe am Berufsleben.

Unter der Beriicksichtigung der Starken und
Kompetenzen der Frauen unterstiitzen und beglei-
ten wir sie ins Arbeitsleben.




FUR UNTERNEHMEN:

DAS WICHTIGSTE IM UBER-
BLICK:

WIE PROFITIEREN SIE VON
FRESH?

Wie gestaltet sich der Ablauf fiir Unternehmen?

Wenn Sie Interesse daran haben, von FRESH zu profitieren und
einer Teilnehmerin einen Arbeits- oder Praktikumsplatz anzubie-
ten, dann wenden Sie sich gern an das Bildungswerk der Wirt-
schaft flir Hamburg und Schleswig-Holstein. Wir nehmen Sie in
unseren Pool auf und wenden uns an Sie, sobald wir Ihnen eine
passende Teilnehmerin vorstellen kénnen.

Daneben bietet das Bildungswerk der Wirtschaft Workshops an,
die Unternehmen dabei unterstiitzen, Frauen mit Migrationser-
fahrung einen guten (Wieder-) Einstieg in das Berufsleben zu
ermoglichen. Dabei setzen wir bei lhren bisherigen Erfahrungen
an und zeigen lhnen weitere Moglichkeiten.

Welche Angebote gibt es fiir Unternehmen?
Das Bildungswerk unterstiitzt Sie in folgenden Bereichen:

e Erfassung von Personalbedarf

e Unterstitzung bei der Suche und Auswahl geeigneter
Bewerberinnen

e Unterstitzung bei Praktika, Arbeitserprobung und Weiter-
qualifizierung

e Begleitung im Onboarding-Prozess

e Beratung zu allen Aspekten der Integration migrantischer
Arbeitskrafte

Anmeldung

Melden Sie sich gern per E-Mail oder Telefon bei unserem

Standort in Rendsburg. Wir beraten Sie gerne unverbindlich zur
Thematik im Allgemeinen oder zu konkreten Fragen.

Beraterinnen am Standort
Rendsburg

Sie erreichen uns telefonisch oder per Mail:

Jasmin Boggasch
boggasch@bwh-sh.de
Tel. +49 (0) 4331/13 19-29

Viktoria Djadjunova
djadjunova@bwh-sh.de
Tel. +49 (0) 4331/13 19- 15

Mona Miiller
mueller@bwh-sh.de
Tel. +49 (0) 4331/13 19-15

Mobil +49 (0) 151/420 854 31

Das Bildungswerk der Wirtschaft fiir Hamburg und
Schleswig-Holstein e.V.

Das gemeinnlitzige Bildungswerk der Wirtschaft fiir Hamburg
und Schleswig-Holstein e.V. (BWH-SH) ist durch die Verschmel-
zung der beiden Institute der Unternehmensverbdnde Nord, der
gefas - Gesellschaft fir Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik e.V.
und dem Bildungswerk der Wirtschaft Hamburg e.V. im Jahr
2020 entstanden.

Seit Jahrzehnten ist das Bildungswerk Partner der norddeut-
schen Wirtschaft in allen Fragen der Personalbeschaffung und
Personalentwicklung. Es gestaltet Projekte zur Verbesserung der
Wirtschaft- und Arbeitsmarktstrukturen und setzt diese erfolg-
reich um.

Digitalisierung, Fachkriftesicherung, Ubergang von der Schule in
den Beruf, duale Ausbildung sowie Weiterbildung von Fach- und
Flhrungskraften sind unsere Handlungsfelder.

Weitere Informationen

Unser Internetauftritt informiert Sie Gber Neuigkeiten zu FRESH
und unseren Angeboten fiir Unternehmen:

www.bwh-sh.de

ANGEBOTE FUR
MIGRANTINNEN:

WAS ERWARTET DIE TEIL
NEHMERINNEN BEI FRESH?

Wie gestaltet sich der Ablauf fiir Teilnehmerinnen?
Zunachst findet ein personliches Einzelgesprach statt. Hier
wird geprift, mit welchen Angeboten der ratsuchenden Frau
geholfen werden kann. Gemeinsam mit unseren Beraterinnen
kann so ein individuell gestalteter Plan erstellt werden.

In weiteren Einzelgesprachen und/oder Workshops erweitern
die Teilnehmerinnen ihre alltagsnahe Sprachkompetenz, ihre
PC-Kenntnisse und ihre arbeitsmarktorientierte Grundbildung.

Sie gewinnen durch Austausch neue Perspektiven.

Durch die Projektteilnahme werden Migrantinnen empowert
und ermutigt, individuelle berufliche Ziele zu entwickeln und
mit Unterstiitzung im Projekt Schritt fiir Schritt zu realisieren.

Das Ziel ist es, dass die Frauen ins Arbeitsleben integriert wer-
den. Dabei unterstiitzt das Bildungswerk der Wirtschaft mit
der Kooperationspartnerin dem Frauennetzwerk zur Arbeitssi-
tuation.

Wer kann teilnehmen?

Frauen, die ...

e eine eigene Migrationserfahrung mitbringen.

e ihren Lebensmittelpunkt in Deutschland haben.

e mit Erlaubnis dauerhaft in Deutschland leben.

e (iber Grundkenntnisse der deutschen Sprache verfiigen.
e mindestens 16 Jahre alt sind.

¢ wenig Ausbildungs- und/oder Berufserfahrung haben.

Kosten

Die Teilnahme an einer Beratung im Projekt , FRESH -
Frauen Empowerment Schleswig-Holstein“ ist fir die Teil-
nehmerinnen und interessierte Unternehmen kostenfrei.




