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INQA-Coaching - Relevanz JAE 

Die Abfrage der Beschäftigtenzahl erfolgt vor dem Hintergrund der unten dargestellten Kriterien.  

 

 JAE Berechnung Relevanz Bezugszeitraum & 

Nachweis 

 

Kriterium  

KMU 

 

a) Lohn- und 

Gehaltsempfänger 

b) für das Unternehmen 

tätige Personen, die in einem 

Unterordnungsverhältnis zu 

diesem stehen und nach 

nationalem Recht 

Arbeitnehmern gleichgestellt 

sind 

c) mitarbeitende Eigentümer 

d) Teilhaber, die eine 

regelmäßige Tätigkeit in dem 

Unternehmen ausüben und 

finanzielle Vorteile aus dem 

Unternehmen ziehen 

Nicht berücksichtigt werden 

Auszubildende, geringfügig 

Beschäftigte (Minijobber), 

Teilzeitkräfte sind anteilig 

hinzuzurechnen. 

 

Prüfung gemäß  

EU-KMU-Definition, unter 

250 Beschäftigte in JAE 

Grundlage für 

Förderfähigkeit 

 

Bezugszeitraum: im 

Geschäftsjahr vor 

Erstberatung 

Nachweis:  

IB Angaben ZEUS  

 

Relevantes 

Rollenmodell 

 

Siehe Berechnung Kriterium 

KMU 

 

 

Prüfung der Auswahl des 

relevanten Rollenmodells, 

Vollzeitstellenanteile* zum 

Zeitpunkt der Erstberatung, 

unter 5,0 

Vollzeitstellenanteile* 

kleines Modell 

 

Bezugszeitpunkt: 

Erstberatung 

Nachweis: 

Formular Kick-off-

Workshop 
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Kriterium 

Beschäftigte 

 

Siehe Berechnung Kriterium 

KMU, abzüglich der 

Geschäftsführung.  

Geschäftsführung wird dabei 

als Person mit 

vorherrschendem Einfluss 

gesehen, die das 

Unternehmen verantwortet 

und leitet. Synonym Inhaber, 

Geschäftsleitung, Vorstand, 

Eigentümer, Gesellschafter.  

 

Prüfung des 

Vorhandenseins von 

mindestens 1 JAE 

sozialversicherungs-

pflichtigen Angestellten im 

Geschäftsjahr vor 

Erstberatung ohne 

Geschäftsführung. Auch 

während des Coachings 

und zum Zeitpunkt der 

Antragstellung muss 

mindestens ein 

sozialversicherungs-

pflichtiger Stellenanteil in 

Vollzeit* ohne 

Geschäftsführung 

vorhanden sein.  

Grundlage für 

Förderfähigkeit 

 

1. Bezugszeitraum: 

Geschäftsjahr vor 

Erstberatung (in 

JAE) 

Nachweis:  

IB Erklärungen 

ZEUS 

2. Bezugszeitpunkt: 

Erstberatung bzw. 

während des 

Coachings  

(als Vollzeit-

stellenanteil*) 

Nachweis:  

Formular Kick-off-

Workshop 

3. Bezugszeitpunkt: 

zur Antragstellung 

(als Vollzeit-

stellenanteil*) 

Nachweis: 

Auf Anfrage fordert 

die KBS einen 

Nachweis an.  

 

Hinweise:  

*Vollzeitstellenanteile haben als Bezugsgröße einen Monat. Beispielsweise findet die Erstberatung 

im November 2023 statt. Dann sind die Vollzeitstellenanteile aus November relevant. Die 

Berechnung der Vollzeitstellenanteile erfolgt analog zur Berechnung der JAE, mit dem 

Unterschied, dass sich JAE auf ein gesamtes Berichtsjahr beziehen. 


