
 

 

Bündnis für betriebliche Bildung – Jahresprogramm 2026 

Die aktualisierte Fassung finden Sie in Kürze auf unseren Websites:  
Arbeit und Leben und BWH-SH 

Wir beantworten gerne Fragen zu den Qualifizierungen:  
Alina Weber (alina.weber@hamburg.arbeitundleben.de)  

und Gregor Gusenko (Gusenko@bwh-sh.de) 
 

Alle Angebote sind durch das Projekt gefördert und im Rahmen einer 
Kooperationsvereinbarung kostenfrei, die Betriebe stellen für die Teilnahme i.d.R. frei 
(bitte intern absprechen). 

 

Angebote für betriebliche Weiterbildungsberater:innen  

________________________________________________________________________________ 

Qualifizierung für betriebliche Weiterbildungsberater:innen 

Datum: 28. Und 29.09.2026  09:00 bis 16:00  
Ort: in der Hamburger Innenstadt, die genaue Adresse folgt nach der Anmeldung 
Referent:innen: Gregor Gusenko, Alina Weber 
Format: 2-Tagesseminar in Präsenz  
 
Kurzbeschreibung:  
Die Weiterbildung qualifiziert dazu, Kolleg:innen auf Augenhöhe anzusprechen, zu 
beraten und zu begleiten. Im Fokus stehen das Erkennen von Barrieren bei der 
Teilnahme an Weiterbildungsangeboten, die Stärkung von Potenzialen sowie die 
Förderung einer positiven Lernkultur im Betrieb. Zudem werden Weiterbildungsangebote 
und Fördermöglichkeiten vorgestellt und eine persönliche Roadmap für den Einstieg als 
betriebliche:r Weiterbildungsberater:in entwickelt.  

_________________________________________________________________________________ 

Überbetrieblicher Austausch für betriebliche Weiterbildungsberater:innen 

Datum 20.04.26 (Folgetermine: 23.09., 07.12.) 
Ort: in der Hamburger Innenstadt, die genaue Adresse folgt nach der Anmeldung 
Dauer: 14:30 bis 16:30 Uhr 
Moderatoren: Gregor Gusenko und Alina Weber 
Format: Präsenz  
 
 

https://hamburg.arbeitundleben.de/grundbildung/buendnis-betriebliche-bildung/seminar-betriebliche-weiterbildungsmanagerin/
https://bwh-sh.de/angebote-fuer-unternehmen/weiterbildung-und-personalentwicklung/buendnis-fuer-betriebliche-bildung/qualifizierungsangebote/
mailto:alina.weber@hamburg.arbeitundleben.de
mailto:Gusenko@bwh-sh.de


Kurzbeschreibung: 
Der überbetriebliche Austausch dient dem Erfahrungsaustausch zwischen betrieblichen 
Weiterbildungsberater:innen zur gemeinsamen Reflexion. Im Fokus stehen der Transfer 
von Good Practices, die kollegiale Bearbeitung von Herausforderungen in der Beratung 
sowie fachliche Impulse durch externe Referent:innen. 

 

Angebote für betriebliche Weiterbildungsmanager:innen 

_________________________________________________________________________________ 

Grundlagen für betriebliche Weiterbildungsmanager:innen  

Datum: 30.09.2026  09:00 bis 17:00  
Ort: in der Hamburger Innenstadt, die genaue Adresse folgt nach der Anmeldung 
Referent:innen: Jan Pranger-Auwermann, Alina Weber, Maike Merten  
Format: Präsenz  
 
Kurzbeschreibung:  
In diesem Basismodul erwerben die Teilnehmenden ein fundiertes Verständnis ihrer 
Rolle als betriebliche Weiterbildungsmanager:innen. Die Teilnehmenden befassen sich 
hierzu mit Themen wie der betrieblichen Weiterbildungskultur, dem 
Weiterbildungscontrolling sowie Lernformen- und Hürden. Weiterhin entwickeln sie 
erste Umsetzungsideen für ein betriebliches Praxisprojekt. Das Modul bildet die 
Grundlage für alle weiteren Vertiefungsmodule.   

_________________________________________________________________________________ 

Bildungsbedarfsermittlung 

Datum: 12.06.2026  
Ort: In der Hamburger Innenstadt, die genaue Adresse folgt nach der Anmeldung 
Dauer: 9:00 – 16:00 Uhr  
Referent: Dr. Thomas Prescher  
Format: Präsenz  

Kurzbeschreibung:  
Ziel des Seminars ist es, Weiterbildungsbedarfe im Betrieb zu erkennen, gemeinsam zu 
reflektieren und passende Lösungsansätze zu entwickeln. Die Teilnehmenden lernen 
zentrale Modelle und Methoden kennen und übertragen diese auf ihre betriebliche 
Situation. Der kollegiale Austausch unterstützt die Reflexion unterschiedlicher 
betrieblicher Realitäten sowie die Erarbeitung konkreter Ansatzpunkte für die weitere 
Prozessgestaltung und die Umsetzung eines Praxisprojekts.  

Anmeldung möglich bis 01.06.2026  

 



______________________________________________________________________________ 

Kommunikation in Veränderungsprozessen  

Teil I: Kommunikationskonzepte für betriebliche Weiterbildungsmanager:innen als 
Gestalter des Wandels  

Datum: 20.05.2026  
Dauer: 09:00 - 13:00 Uhr   
Ort: in der Hamburger Innenstadt, die genaue Adresse folgt nach der Anmeldung 
Referentin: Henriette Garczorz  
Format: Präsenz  

Teil II: Kommunikationskonzepte in der Anwendung: grundlegende Skills und 
persönliche Strategien für herausfordernde Situationen  

Datum: 21.09.2026  
Dauer: 09:00 - 13:00 Uhr  
Ort: in der Hamburger Innenstadt, die genaue Adresse folgt nach der Anmeldung 
Referentin: Henriette Garczorz  und Seminarschauspieler:innen  
Format: Präsenz  
 
Kurzbeschreibung:  
Das Seminar vermittelt zentrale Kommunikationskonzepte für 
Weiterbildungsmanager:innen in Ihrer Rolle als Gestalterinnen von 
Veränderungsprozessen. Im zweiten Teil werden diese anhand praxisnaher Szenen mit 
ausgebildeten Seminarschauspieler:innen erprobt und durch grundlegende 
kommunikative Kompetenzen sowie persönliche Strategien für den Umgang mit 
herausfordernden Situationen vertieft.  

Anmeldung möglich bis 11.05.2026 

_________________________________________________________________________________ 

Weiterbildungsprozesse gestalten mit generativer KI  

Datum: 05. und 06.10.2026 
Ort: Online   
Dauer: 2 x 4 Stunden 
Referenten: Michael Barton  
Format: Online 

Kurzbeschreibung:  
In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden, wie betriebliche Weiterbildungprozesse 
mithilfe generativer KI strukturiert weiterentwickelt werden können. Im Fokus stehen die 
systematische Erfassung von Kompetenzen, die Erstellung einer Kompetenzmatrix 
sowie die Entwicklung von Onboardingprozessen. Gezielte Promptings sollen den 
Teilnehmenden ein strukturiertes Umsetzen ermöglichen. Parallel werden Grundlagen, 
Datenschutzaspekte und Anwendungskompetenzen generativer KI vermittelt, um diese 
Instrumente rechtssicher zu erstellen und weiterzuentwickeln.   



 

Angebote für betriebliche Weiterbildungsberater:innen &  
betriebliche Weiterbildungsmanager:innen 

_______________________________________________________________________________ 

Zu jung? Zu alt? Altersvielfalt im Arbeitsleben & Weiterbildung in allen 
Lebensphasen 

Datum 28.04.2026  
Ort: in der Hamburger Innenstadt, die genaue Adresse folgt nach der Anmeldung  
Dauer: 16:00- 19:00 Uhr 
Format: Präsenz 
 
Kurzbeschreibung: 
Zu jung für die Leitung, zu alt für die Weiterbildung? Wer kennt sie nicht: Mythen um das 
Alter. Sie können im Berufskontext zu ungenutzten Potentialen, Unzufriedenheit und 
Diskriminierung führen. Doch welchen Einfluss können Lebensphasen tatsächlich 
haben im Arbeitskontext und welche sind lediglich ein Vorurteil? Wie können Zugänge 
ermöglicht und die Potenziale altersheterogener Teams genutzt werden? Diese 
Veranstaltung soll das Wissen erweitern und Austausch ermöglichen. 

_______________________________________________________________________________ 

Lernbegleitung für Kolleg:innen mit schriftsprachlichen und digitalen Hürden 
(Grundbildung – Sensibilisierungsseminar in Kooperation mit dem Projekt Gute 
Aussichten) 
 
Datum 05.11.2026  
Ort: Ort: in der Hamburger Innenstadt, die genaue Adresse folgt nach der Anmeldung 
Dauer: 09:00 - 16:00 Uhr 
Format: Präsenz 

Kurzbeschreibung:  
In diesem Seminar werden Möglichkeiten aufgezeigt, wie Kolleg:innen mit besonderen 
Bildungsbedarfen unterstützt werden können. Dazu gehören Menschen mit 
Schwierigkeiten im Lesen und Schreiben, mit geringen Deutschkenntnissen oder mit 
wenig Erfahrung im Umgang mit digitalen Anwendungen. Es wird thematisiert, wie 
individuelle Lernbedarfe erkannt werden können, worauf bei der Ansprache zu achten ist 
und wie Kolleg:innen im Betrieb beim Lernen begleitet werden können. Zudem werden 
Einblicke in die Methode des betrieblichen Sprachmentorings gegeben, praktische Tipps 
für die Verweisberatung vermittelt und das Verständnis für Kolleg:innen mit bislang 
geringer Weiterbildungsbeteiligung vertieft. 

 



_______________________________________________________________________________ 

Mitbestimmung in der betrieblichen Weiterbildung  

Datum: folgt bald   
Dauer: 3 Stunden   
Referent:in: wird noch bekannt gegeben   
Format: Online 
 
Kurzbeschreibung:  
In diesem Modul werden die rechtlichen und praktischen Grundlagen der 
Mitbestimmung in der betrieblichen Weiterbildung vermittelt. Die Teilnehmenden 
lernen, welche Beteiligungsrechte Betriebsräte haben und wie eine konstruktive 
Zusammenarbeit gestaltet werden kann, um Qualifizierungsmaßnahmen erfolgreich 
umzusetzen. Außerdem werden praktische Tipps vermittelt, wie das 
Weiterbildungsangebot im Betrieb transparent dargestellt werden kann.   

_______________________________________________________________________________ 

Förderinstrumente und Entwicklung von Weiterbildungsangeboten  

Datum: folgt bald   
Ort: Ort: in der Hamburger Innenstadt, die genaue Adresse folgt nach der Anmeldung 
Dauer: 3 Stunden   
Referent:in: wird noch bekannt gegeben   
Format: Präsenz    
 
Kurzbeschreibung:  
In diesem Modul werden die verschiedenen Förderinstrumente sowie die Anbieter und 
Anlaufstellen für betriebliche Weiterbildungsangebote vertieft thematisiert. Zudem 
werden die Aspekte beleuchtet, die bei der Nutzung von Fördermöglichkeiten zu 
beachten sind. Abschließend wird anhand eines eigenen Beispiels erarbeitet, wie eine 
professionelle Auftragsklärung gestaltet werden kann. 
 

 

Das Projekt „Bündnis für betriebliche Bildung - gemeinsam in die Zukunft“ wird im 
Rahmen des Programms „Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten: 
weiterbilden und Gleichstellung fördern“ durch das Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus 
(ESF Plus) sowie durch Hamburger Landesbehörden gefördert.  

 


